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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - COMUNICAGAO, INFORMAGAO
E MUSEOLOGIA

Quesitos / Itens Peso Peso

1 PROGRAMA Académico | Profissional

1.1 Identidade e condigdes de funcionamento do Programa:
misséao, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60 60
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.

1.2 Principios, procedimentos e usos dos resultados da
autoavaliagao alinhados ao planejamento estratégico do 20 20
Programa.

1.3 Planejamento estratégico do Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo 20 20
as politicas afirmativas e de promogéao de equidade.

2 FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL Académico | Profissional

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou equivalentes e
adequacéo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do 20 20
Programa.

2.2. Destino e atuagao dos egressos do Programa em relagao a

2 2
formacao recebida. 0 0
2.3. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos do 20 20
Programa.
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao
. 40 40
intelectual do corpo docente do Programa.
3 IMPACTO (local, regional, nacional, internacional) Académico | Profissional
3.1. Insercéo, visibilidade, popularizagdo da ciéncia. 25 25
3.2. Inovacgao, transferéncia e compartilhamento de 25 o5
conhecimento.
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. 50 50
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Programas Académicos

Quesitos/Itens Peso Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens
1 Programa
1.1 Identidade e condigoes de | 60% | Aidentidade do Programa sera declarada entre regional, nacional

funcionamento do Programa:
misséao, corpo docente,
infraestrutura, articulacao
entre areas de concentragao,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

e internacional. A area considera os seguintes aspectos:

Os programas de perfil majoritariamente regional se caracterizam
pela insergcdo prioritdria nas dindmicas e processos
comunicacionais e informacionais de sua regido de atuagao.

Os programas de perfil majoritariamente nacional se distinguem pela
insergao prioritaria nas dindmicas e processos comunicacionais e
informacionais da sociedade brasileira.

Os programas de perfil majoritariamente internacional se identificam
por ter em vista as dindmicas globais, na compreensdao dos
processos comunicacionais e informacionais. Essa preocupagéao
epistémica € acompanhada, ao menos em parte, pela interagdo com
grupos e redes de pesquisa que visam a compreender e a atuar sobre
esses processos globais.

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O
programa sera avaliado, levando-se em conta:
1.1.1 Identidade do Programa (30%)

a) consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragao, linhas
de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre esses
elementos;

b) consisténcia da estrutura curricular e opgdes para a composigcao
individual do elenco de disciplinas e atividades pelos discentes;

c) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos
daformacéao;

1.1.2 Infraestrutura (20%)

a) adequacao da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da
pesquisa, considerando:

b) recursos de informatica e acesso a Internet;
c) bibliotecas e recursos bibliograficos;
d) acesso a periddicos;

e) acessibilidade e espagos fisicos exclusivos para o
desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios
especializados, quando necessario);

administrativo
de reuniao,

f) espagos fisicos e suporte
compreendendo secretarias, salas
videoconferéncia, entre outros.

especificos,
salas de

1.1.3 Corpo Docente (50%)

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no
minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-administrativo com
a instituicao a qual o Programa pertence, nos termos da Portaria da
Capes em vigéncia;
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b) o corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de
docentes permanentes e, no maximo, 30% de docentes
colaboradores;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para programas de
Mestrado, o minimo de oito docentes permanentes; para programas
de Doutorado, o minimo de 10 docentes permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participagao em mais
de um Programa néao deve ser superior a 30% do Nucleo Docente
Permanente. A atuagao como docente permanente podera se dar, no
maximo, em até trés Programas de Pds-Graduagéo;

e) distribuicdo dos orientandos entre os docentes permanentes: ao
menos dois orientandos, por quadriénio, respeitando-se os limites
méaximos da Area (oito orientandos por docente, com atuagédo na
Graduagao; 12 orientandos por docente, sem atuagdo na
Graduagao). O limite maximo de orientagbes engloba todas as
participagdes do docente em Programas de Pds-Graduagéo, seja
como permanente, seja como colaborador;

f) estabilidade do corpo docente permanente no quadriénio;

g) proporgcao de docentes com indice h superior a mediana dos
programas, por modalidade ou subarea. Os dados devem ser
inclidos no relatério do ultimo ano do quadriénio. No caso, havera
uma mediana especifica para os profissionais e medianas para cada
subarea dos programas académicos, a saber, Ciéncia da
Informagao, Comunicacgao e Museologia;

h) proporcédo de docentes permanentes que oferecem ao menos
duas disciplinas, no quadriénio.

Obs.:

- No Nucleo Docente Permanente, se assim o PPG desejar, poderao
ser adotadas as categorias “Jovem Docente Permanente (JDP)” e
“Docente Permanente Sénior” (DPS). O JDP é aquele com menos de
sete anos de titulagdo, quando do inicio do ciclo de avaliagdo. O
docente sO6 podera participar dessa classicagdo por um ciclo
avaliativo. O DPS é caracterizado por profissionais com mais de 65
anos de idade, os quais tenham uma trajetéria consolidada e
evidéncias significativas de contribuigcdo, por meio de producgéo
intelectual, projetos de pesquisa e orientagdes ao PPG. O programa
devera indicar quais professores pertencerao a essas categorias em
documento especifico no ultimo ano do quadriénio. Adiferenga entre
o JDP e o DPS, com respeito aos demais docentes permanentes, é
que os primeiros ndo serao computados, tanto no denominador
quanto no numerador da produgao intelectual (per capita e
qualificada, item 2.4). Os JDP e os DPS poderao orientar € ministrar
disciplinas, de forma regular. A soma de docentes assim
classificados ndo podera exceder 20% do corpo docente total

- Os programas de regides assimétricas que entraram no sistema a
partir de 2023 serdo avaliados, na composi¢éo e dimensao do corpo
docente, com os mesmos critérios do atual documento orientador de
APCN.

- As(os) docentes que se tornaram genitoras/es ou adotantes podem
optar por ndo ministrar disciplinas ou orientar. No caso das docentes
que se tornaram maes, sera computado o prazo de quatro anos, a
partir do nascimento/adogao (incluindo o proprio ano do
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nascimento/adogéao), sendo que esse prazo pode se estender para o
quadriénio seguinte. No caso de docentes que se tornaram pais, sera
adotada a mesma regra, para o periodo de dois anos. Também seréo
incluidas as situagcbes de monoparentalidade e de casais
homoafetivos (para amb@s), respeitada a temporalidade de quatro
anos. As situagdes devem ser explicitadas pelo programa.

1.2 Principios, procedimentos
e usos dos resultados da
autoavaliagdo alinhados ao
planejamento estratégico do
Programa.

20%

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O

programa sera avaliado, considerando-se os processos e

resultados da autoavaliagdo, durante o quadriénio 2025-2028,

incluidos em documentos apresentados no ultimo ano do

quadriénio:

1.2.1. Descricao da politica de Autoavaliacao (50%)

a) continuidade;

b) consisténcia e coeréncia;

c) articulagédo com as diretrizes da CPA da IES ou equivalente;
)

d) existéncia de estratégias de meta-avaliagao.

1.2.2. Descricao detalhada das acoes e uso dos resultados da
Autoavaliacao (50%)

a) acompanhamento e avaliagdo do corpo docente
credenciamento, recredenciamento, descredenciamento);

(ou

b) acompanhamento de metas do planejamento estratégico do PPG;

c) existéncia de procedimentos de escuta a todos os segmentos do
programa;

d) incentivo a existéncia de didlogo do PPG com instituicbes da
sociedade que recebem os egressos do programa;

e) participagdo de membro externo na comissao de autoavaliagao;

f) difusdo e compartilhamento dos resultados da autoavaliagéo.

1.3 Planejamento estratégico
do Programa em articulagao
com o] Plano de
Desenvolvimento Institucional
ou equivalente, incluindo as
politicas afirmativas e de
promocéo de equidade.

20%

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O
programa sera avaliado, tendo-se em vista:

1.3.1 Planejamento estratégico do Programa em relagdo ao
quadriénio 2025-2028 (50%)

a) analise de instrumentos formais de planejamento estratégico do
programa e seus vinculos com o planejamento estratégico da
instituicao;

b) analise de metas atingidas no avango do conhecimento e na
formacao de recursos humanos, melhorias na infraestrutura,
capacitagao docente, produgéao intelectual, internacionalizagéao e
insercao social dos programas, no que tange ao enfrentamento dos
desafios regionais, nacionais e internacionais da area;

c) sua articulagédo e aderéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

1.3.2 Objetivos e Metas para o quadriénio 2029-2032 (50%)

a) metas de crescimento ou consolidagao do PPG;
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b) politica de apoio a docentes e discentes para participagdo em
eventos cientificos da area;

c) politicas afirmativas, inclusivas e de acessibilidade;

d) planos de agéo, contemplando melhorias e/ou inovagédo, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e renovagdo do corpo
docente; processo de oferta de vagas, selegao e formagéao discente;
mecanismos para visibilidade da produgdo cientifica (produtos,
processos e instrumentos).

Obs.: O Programa devera apresentar, no relatério do ultimo ano do
quadriénio, os seguintes documentos: PDI; Planejamento do PPG
2025-2028; Relatério com resultados sobre planejamento do PPG
2025-2028; Planejamento do PPG 2029-2032.

2 Formacao e producao
intelectual

2.1 Qualidade das teses,
dissertagdes ou equivalentes e
adequagcdo as areas de
concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa.

20%

2.1 As teses e dissertagées serao avaliadas, considerando-se
uma amostra selecionada pelo Programa (100%). Indicador
qualitativo conceitual.

A amostra indicada no ultimo ano do quadriénio pelo Programa
sera composta por 20% das teses e por 20% das dissertagées
defendidas no quadriénio.

Exigéncias para composicao da amostra:

(a) vinculagao com a area de concentracgéo e linhas de pesquisa do
programa;

(b) diversidade de Orientadores/as Principais;
(c) diversidade das Linhas de Pesquisa;

(d) adequacédo a identidade do programa (insergcao regional,
nacional, internacional).

Critérios de avaliacdo das Teses e Dissertagoes:
(a) contribuicao académica;

b) relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural
e social;

c) originalidade do tema de pesquisa;

d) adequacgéao da metodologia utilizada;

e) qualidade da redagéo e estrutura/organizagao do texto;

f) qualidade e quantidade de publicagbes decorrentes da tese;

g) recebimento e/ou indicagdo a prémios e mengdes honrosas
(Compds, Ancib, SBPJor, Socine, Capes de Teses, entre outras).
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2.2 Destino e atuagado dos
egressos do Programa em
relacao a formacgao recebida.

20%

Indicador qualitativo com metodologia implicitamente numérica
para todos os subitens. O programa sera avaliado com atribuicao
de conceito, levando-se em conta:

2.2.1 O percentual de egressos do quadriénio avaliado, tendo-se
em vista a ocupacao (10%):

Ocupacao em alguma das seguintes atividades: (a) académica:

Educacao Superior; (b) académica: pesquisa; (c) Educagéao Basica;
(d) gestdo publica (executivo, legislativo e judiciario); (e)
organizagdes sociais; (f) setor privado; (g) produgao cultural; (h)
associativista — participagdo em orgaos de gestdo de classe,
sindicatos e associagdes cientificas; (j) atuagao como editor ou
membro de conselho editorial de periddicos cientificos; insergao
profissional de egressos titulados no ambito internacional.

2.2.2 Continuidade formativa (Os dados devem ser apesentados
no relatorio do ultimo ano do quadriénio). (20%)

O item sera avaliado segundo os critérios abaixo:

a) conquista de prémios, captagao de financiamento e distingdes
recebidas;

b) realizagdo de estagio pds-doutoral, sobretudo com apoio de
agéncia de fomento;

c) capacidade de o Programa manter relacionamento com egressos,
por meio da participagcao efetiva e documentada em atividades de
formacao, de pesquisa e de extensao e de inovagao no Programa;

d) participagdo em projetos de pesquisa, extensado e inovagao, na
producao bibliografica, em bancas examinadoras, em cursos e
eventos do Programa, a partir do percentual minimo de
acompanhamento, diferenciado pelo tamanho do PPGD (pequeno,
médio e grande).

2.2.3 Avaliar qualitativamente a amostra destacada pelo
Programa na Plataforma (70%).

Destaque de cinco casos exitosos de profissionais egressos
titulados por faixas de tempo, a saber: 2021-2024 (maximo de cinco
egressos titulados), 2016-2020 (maximo de cinco egressos titulados)
e 2011-2015 (maximo de cinco egressos titulados), totalizando 15
egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia do
Programa, considerando-se o periodo de 15 anos. A indicagéo dos
egressos titulados devera ser realizada no ultimo relatdério do
quadriénio de avaliagao.
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2.3 Qualidade da produgao
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

20%

2.3.1 Avaliacao de amostra da producao intelectual de discentes
(40%). Indicador qualitativo conceitual.

- Amostra de produtos bibliograficos (artigos, livros, capitulos e
trabalhos completos em anais de eventos) e técnicos (conforme
classificagao da area), indicada pelo Programa, no final do
quadriénio. Essa amostra sera composta por niumero equivalente a
10% dos discentes matriculados no programa. Por exemplo, se o
programa contar com 100 discentes matriculados, a amostra devera
conter 10 itens. A proporgéo de trabalhos em anais de eventos néo
pode ser superior a 30% do total da amostra de produtos.

2.3.2 Avaliagao de amostra da producéo intelectual de egressos
(40%). Indicador qualitativo conceitual.

- Amostra de produtos bibliograficos (artigos, livros, capitulos e
trabalhos completos em anais de eventos) e técnicos (conforme
classificagdao da area), indicada pelo Programa, no final do
quadriénio. Essa amostra sera composta por niumero equivalente a
10% dos egressos do programa, durante o quadriénio. Por exemplo,
se o programa contar com 100 egressos, a amostra devera conter 10
itens. A proporgao de trabalhos em anais de eventos nao pode ser
superior a 30% do total da amostra de produtos.

2.3.3 O programa sera avaliado numericamente, a partir dos
dados da producgao intelectual langcados na Plataforma Sucupira,
com base nos indicadores abaixo (20%). Indicador qualitativo
com metodologia implicitamente numérica:

a) razao entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periodicos e o total de discentes e egressos;

b) razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos
publicados em anais e o total de discentes e egressos;

c) razao entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou
capitulos de livros e o total de discentes e egressos;

d) razédo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periodicos cientificos com docente permanente do Programa e o
total de discentes e egressos;

Os egressos considerados para o calculo sdo aqueles que
concluiram o curso, no intervalo maximo dos ultimos cinco anos.
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2.4 Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente
do Programa.

40%

Os produtos devem ser destacados, no ultimo ano, na Plataforma
Sucupira.

2.4.1 Avaliar até quatro produtos bibliograficos, entre artigos de
periddicos, capitulos de livros, edicao de obra e livros, de cada
docente permanente, produzidos no quadriénio, indicados pelo
programa, levando-se em conta sua adequacdo a area de
concentragao e linha de pesquisa (50%). Indicador qualitativo
conceitual, considerando-se ainda a classificagcdo de artigos,
livros e capitulos. A avaliacao deste item envolve os
procedimentos 1, 2 e 3 da classificacao da producéo intelectual.

A amostra deve conter uma produgao por ano de atuagao do docente
permanente no Programa, podendo ser selecionada de qualquer ano
de atuagédo do quadriénio. A pontuacéo final é definida pelo total de
pontos obtidos pela produgdo de todos os professores do corpo
permanente do programa, dividida pelo nimero de docentes/ano do
corpo permanente. Esta limitado a se destacar, no maximo, trés
capitulos de livro. Pontuacgéo.

2.4.2 Avaliar arepercussao da publicacao cientifica do programa.
Cada programa devera indicar quatro produtos bibliograficos
(artigos, livros, capitulos de livros ou edicdao de obra)por
professor do corpo docente declarado no ultimo ano do
quadriénio (20%). A avaliagdo deste item envolve os
procedimentos 2 da classificacdo da producao intelectual.
Indicador quantitativo com estratificacao a posteriori, a partir da
analise de distribuicao.

A repercusséao cientifica do programa sera definida como a mediana
das citagdes das publicagdes do corpo docente.

Os programas novos devem apresentar os dados dos professores
referentes ao periodo de funcionamento no ultimo ano do
quadriénio.

2.4.3 Analisar a producédo total de artigos em periédicos do
programa, segundo a média ponderada pelo valor do item e
dividida pelo total de docentes por ano do programa,. Apés a
apuragcdao da pontuacdo dos artigos, a média ponderada
observara as oito melhores por docente (10%). A avaliagao deste
item envolve os procedimentos 1 e 2 da classificacao da
producao intelectual. Indicador quantitativo com estratificacao
a posteriori, com base na analise de distribuigao.

2.4.4 Destacar uma amostra de 10 produtos técnicos e/ou
artisticos, entre os tipos priorizados pela area, de todo o corpo
docente permanente, no ultimo ano do quadriénio (20%).
Indicador qualitativo conceitual.

Critérios de avaliagédo dos produtos técnicos/artisticos:

a) aderéncia do produto a area e ao perfil institucional estratégico do
programa;

10
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b) abrangéncia territorial Internacional;
c) replicabilidade;

d) inovacgéo;

e) complexidade;

f) envolvimento e integragédo de docentes e discentes ou egressos;
g) reducao de assimetrias e desigualdades;
h) diversidade de docentes.

Para ser bem avaliado, o produto nao precisa atender a todos os
critérios acima.

OBSERVAGOES

- Serao classificados todos os periédicos nos quais os docentes
permanentes do programa tenham publicado artigos. A classificagao
sera orientada porindices de reconhecida qualidade académica, em
periédicos, utilizando-se fatores de repercussao dos periédicos,
como H5, JCR e outros indicadores. Na classificagédo, sera
considerada também a matriz linguistica dos periddicos,
especialmente a distingdo entre periddicos em lingua inglesa e
periodicos em linguas de origem latina, como portugués, espanhol e
francés. Sera valorizada igualmente, de modo qualitativo, no
resultado final, a publicagdo em periédicos de acesso aberto,
sobretudo na modalidade diamante, incluidos em bases
indexadoras, como Scopus, Web of Science, Scielo, Portal de
Periédicos da Capes, Redalyc, Journal Citation Reports, DOAJ,
Dialnet, SJR Scimago, Latindex ou equivalentes, além do
reconhecimento da integridade, por meio de: (a) avaliagao por pares;
(b) politicas de boas praticas editoriais dos periédicos.

- Os livros e capitulos de livros serao classificados de acordo com
critérios formais e conforme a qualidade, apreendida direta e
indiretamente. Esses critérios serao oportunamente especificados
por documento, na pagina da area. Como havera avaliagao direta de
qualidade, os programas deverao enviar o pdf dos livros autorais, das
edigoes e dos capitulos de livro.

Observacoes:

- As(os) docentes que se tornaram genitoras/es ou adotantes terédo
suas produgdes incluidas na avaliagdo, mas estas nao serdo
contabilizadas nos denominadores dos calculos das médias. No
caso das docentes que se tornaram maes, sera utilizado o prazo de
quatro anos, a partir do nascimento/adogéo (incluindo o préprio ano
do nascimento/adogéo), sendo que esse prazo pode se estender
para o quadriénio seguinte. No caso de docentes que se tornaram
pais, sera adotada a mesma regra, para o periodo de dois anos.
Também seréo incluidas as situagées de monoparentalidade e de
casais homoafetivos (para amb@s), respeitada a temporalidade de
quatro anos.
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- Com vistas a reconhecer a diversidade da atuagdo académica
dos(as) docentes, bem como situagdes de cuidado de dependentes,
tratamentos de saude e encargos administrativos, os Programas
podem excluir da analise desses itens, mediante apresentagao de
justificativa relacionada as situagdes acima, até 25% dos seus
docentes permanentes. A exclusdo se aplicara a todo o quadriénio
(ou seja, nao é possivel solicitar a exclusdo do docente apenas em
anos especificos).

3 Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1 Inovagéo, transferéncia e

compartilhamento
conhecimento.

de

25%

3.1.1 Contribuicdo do programa para o desenvolvimento da
Ciéncia Aberta. (40%) Indicador qualitativo conceitual.

O programa devera evidenciar, através de dados, referéncias e
documentos, sua postura ativa no desenvolvimento da ciéncia
aberta, no Brasil.

Critérios de avaliagéo:

(a) uso derepositorios de acesso livre e gratuito para disponibilizagao
de teses e dissertagdes; dados de pesquisa, artigos, livros e
produgdes técnicas de docentes e discentes;

(b) publicagao de artigos, capitulos, livros e artigos em eventos, com
versoes disponiveis para acesso publico gratuito;

(c) compartilhamento de infraestruturas de pesquisa, formagao e
comunicagao cientifica;

(d) organizagao de redes de pesquisa, com diferentes regides;

(e) organizagao de atividades formativas voltadas a difusdo dos
principios da ciéncia aberta.

Nao é necessario que um programa atenda a todos os critérios
elencados acima, com seus produtos indicados, para receber a nota
maxima. O que importa € a qualidade de sua contribuigéo.

3.1.2 Amostra de produtos de extensao (projetos, programas e
acoes) indicada pelo Programa. (40%) Indicador qualitativo
conceitual.

Composigao daamostra—até 12 DP: dois produtos; até 20 DP: quatro
produtos; acima de 20 DP: seis produtos. Mesmo sem enviar o total
especificado de itens, o programa podera receber avaliagdo maxima,
no subitem, se a comissdo de avaliagdo considerar que o(s)
produto(s) apresentado(s) possui(fem) qualidade e abrangéncia
equivalente a de amostras completas.

Critérios de avaliagéo:

(a) articulagdo com o perfil do programa (linhas e projetos de
pesquisa do DP);

(b) alcance dos projetos de extensao na sociedade e qualidade, na
socializagédo dos conhecimentos produzidos pelas pesquisas;

(c) envolvimento de outros segmentos da IES e/ou da sociedade, no
desenvolvimento dos projetos de extenséao.

3.1.3 Evidenciar o impacto econémico, social e/ou cultural do
Programa, observando-se as atividades ligadas a demandas de
instituicoes publicas -como INEP, MEC, CAPES, CNPq, Fundacao
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de Amparo a Pesquisa Estadual ou Municipal e assemelhados -
ou privadas - como editoras, fundagdoes e assemelhadas; ou
presenca de bolsista de produtividade do CNPq e FAPs e outras
formas de financiamento de pesquisa por entidades publicas ou
privadas. (20%) Indicador qualitativo com metodologia
implicitamente numérica.

No caso, havera uma mediana especifica para os profissionais e
medianas para cada subarea dos programas académicos, a saber,
Ciéncia da Informagéao, Comunicacgao e Museologia.

3.2 Insercgdo, Vvisibilidade,
popularizagao da ciéncia.

25%

As dimensbes “internacionalizagdo e insergcdo” (local, regional,
nacional) serao relativizadas e avaliadas, de acordo com a misséao e
perfil dos programas. Cada relatério indicara por qual percentual
deseja ser avaliado, nos itens 3.3.1 € 3.3.2.

Indicadores qualitativos conceituais para todos os subitens.

3.2.1 Atentar a propriedade dos procedimentos de
internacionalizacao da pesquisa e da formagdo, em razédo dos
objetivos e do escopo do programa, em funcao de alguns
elementos, como [20% a 60%]:

(a) a participagdo de DP em Programas Institucionais, projetos de
pesquisaemrede e missoes de trabalho, com ou sem financiamento,
os quais envolvam instituicbes estrangeiras internacionais, e
participagado de docente como coordenador de Simpdsio Tematico,
em eventos internacionais sediados em instituigdes estrangeiras;

(b) a publicagao de artigos, livros e capitulos de DP em periddicos de
editoras sediadas no exterior;

(c) a atuagao de DP do programa, como professores visitantes em
Instituicdes Estrangeiras e/ou que tenham feito estagio pds-doutoral
no exterior;

(d) a matricula de discentes em cotutela, dupla titulagdo ou
sanduiche e/ou discentes regulares no Programa ou de programas
estrangeiros como intercambistas.

3.2.2 Examinar as estratégias de insercdo local, regional e
nacional do programa, tendo-se em vista a natureza dessas agcoes
e sua compatibilidade com a proposta e objetivos do programa.
Para tal, é considerada a relevancia [20% a 60%]:

(a) das agdes do programa articuladas em conjunto com entidades
publicas ou privadas, operacionalizadas no contexto local (cidade e
entorno);

(b) das atividades do programa desenvolvidas em conjunto com
entidades da sociedade civil e instituigbes publicas, com
abrangéncia regional (estado ou mesorregido) onde se localiza o
programa;

(c) do desempenho do Programa junto a entidades da sociedade civil,
instituicdes publicas ou junto a entidades cientificas e de pesquisa,
no contexto nacional (envolvendo agentes e instituigdes sediadas
fora do Estado do programa);

(d) da participagao de docentes do corpo permanente como editores
€ pareceristas em periddicos da area.
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3.2.3 Verificar a visibilidade do programa, avaliando-se [20%]:

(a) web site préprio do programa, com informacgdes sobre: a area de
concentragdo; as linhas de pesquisa e estrutura curricular; o
processo de selegao discente e estagio pos-doutoral; os critérios de
credenciamento docente; o perfil dos membros do corpo docente; o
perfil dos grupos de pesquisa; lista dos discentes e egressos
titulados do programa; link de acesso as dissertagdes e/ou teses
produzidas no programa;

(b) web site proprio do programa, com informagdes basicas do
programa, em inglés;

(c) existéncia de perfil do Programa, em redes sociais, com
comunicagédo das suas atividades;

(d) 10 projetos/agbes de divulgacao cientifica, destacados da
producgao académica e do proprio programa de pos-graduagéo para
publicos mais amplos (conferéncias, aulas publicas, cursos de
extensao, programas de radio, TV, podcast e outros canais, em redes
sociais, publicagcdo de videoaulas e outras midias; exposigoes,
entrevistas e artigos para a imprensa; publicagdes paradidaticas;
veiculagao de conhecimento cientifico de amplo alcance social).

3.3 Impactos do Programa para
a sociedade.

50%

Indicadores qualitativos conceituais para todos os subitens.

3.3.1 O programa devera destacar 10 (dez) produtos intelectuais
(bibliograficos, artistico-culturais, técnico-tecnologicos)
realizados por docentes, discentes ou egressos, no quadriénio.

Nos académicos, a divisdao entre produtos bibliograficos,
artistico-culturais e técnico-tecnologicos cabe a cada programa,
respeitando-se seu perfil. (70%)

Os itens serao avaliados, levando-se em conta o perfil do programa
(caracteristicas de sua insergdo regional, nacional e internacional) e
as suas areas de concentracéo e linhas de pesquisa.

Tipos basicos de itens:

Produtos bibliograficos, a partir dos seguintes critérios: descrigdo do
carater inovador e/ou descricao de que o trabalho representa ou
gerou uma rede de pesquisa e/ou prémio recebido fora do PPG e/ou
descrigdo de que o trabalho foi realizado em colaboragéo de rede
com organismos governamentais ou ndo, com impacto na
sociedade.

Trabalhos de conclusdo, por intermédio dos seguintes critérios:
prémios externos ao PPG e/ou publicagao por editora ou veiculo de
importancia regional, nacional ou internacional e/ou impacto de
redes de pesquisa ou agdes publicas.

Produtos artisticos/audiovisuais, com base nos seguintes critérios:
descrigdo do carater inovador, formagao de redes académicas e/ou
impactos académicos e/ou fomento do dialogo com outros setores
da sociedade e/ou repercussao publica na imprensa, nas redes ou
na formulagcdo e aprimoramento de politicas publicas; material
didatico.
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Produtos técnicos, em fungao dos seguintes critérios: descrigdo do
carater inovador; formagao de redes académicas e/ou impactos
académicos e/ou fomento do diadlogo com outros setores da
sociedade, nas redes ou na formulagéo e aprimoramento de politicas
publicas e para o debate publico sobre problemas sociais,
econdmicos, raciais, culturais, ambientais e politicos relevantes;
material didatico.

3.3.2 Envolvimento de docentes, discentes e egressos do
programa em: (a) formulagdo e implementacao de politicas
publicas; (b) gestdo publica e nao governamental; (c) assessoria
e consultoria para governos, organizagoes sociais, agéncias de
fomento e instituic6es multilaterais. (20%)

Critérios de avaliagéo:

(a) articulagdo com os objetivos, perfil (internacional, regional,
nacional) e linhas e grupos de pesquisa do programa;

(b) énfase nos impactos econdmicos, sociais e culturais produzidos
pela agdo, por meio de dados acerca dos atores envolvidos,
transformacodes suscitadas e inovagdes produzidas;

(c) contribuicdo para o estabelecimento de parcerias com
organizagdes nao académicas.

3.3.3 Contribuicao do programa para compreensao,
enfrentamento ou reducdo de desigualdades, através da
formacao de alto nivel. (10%)

Critérios de avaliagao:

(a) a composigcdo do corpo discente matriculado demonstra a
capacidade do programa em incluir discentes oriundos(as) de grupos
sociais vulnerabilizados;

(b) justificativa evidenciando que a redugéo das desigualdades e a
promocéao de maior diversidade estdo associadas a agao proativa do
programa, na construgdo de mecanismos de ingresso e
permanéncia.
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Programas Profissionais

Quesitos/Itens

Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1 Programa

1.1 ldentidade e condigdes
de funcionamento do
Programa: misséao, corpo
docente, infraestrutura,
articulagao entre areas de
concentragéo,
linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

60%

A identidade do Programa sera declarada entre regional, nacional e
internacional. A area considera os seguintes aspectos:

Os programas de perfil majoritariamente regional se caracterizam pela
insergdo prioritaria nas dindmicas e processos comunicacionais e
informacionais de sua regiao de atuagéo.

Os programas de perfil majoritariamente nacional se distinguem pela
insergdo prioritaria nas dindmicas e processos comunicacionais e
informacionais da sociedade brasileira.

Os programas de perfil majoritariamente internacional se identificam
por ter em vista as dindmicas globais, na compreensao dos processos
comunicacionais e informacionais. Essa preocupagao epistémica é
acompanhada, ao menos em parte, pela interagdo com grupos e redes
de pesquisa que visam a compreender e a atuar sobre esses processos
globais.

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O programa
sera avaliado, levando-se em conta:
1.1.1 Identidade do Programa (30%)

a) consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragéo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre esses elementos;

b) consisténcia da estrutura curricular e opgdes para a composigao
individual do elenco de disciplinas e atividades pelos discentes;

c) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da
formacgao.

1.1.2 Infraestrutura (20%)

a) adequacéao da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da
pesquisa, tendo-se em vista:

b) recursos de informatica e acesso a Internet;
c) bibliotecas e recursos bibliograficos;
d) acesso a periddicos;

e) acessibilidade e espacgos fisicos exclusivos para o desenvolvimento
do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios especializados, quando
necessario);

f) espacos fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo
secretarias, salas de reunido, salas de videoconferéncia, entre outros.

1.1.3 Corpo Docente (50%)

a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no minimo,
70% de docentes com vinculo funcional-administrativo com a
instituicdo a qual o Programa pertence, nos termos da Portaria da Capes
em vigéncia;
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b) o corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de docentes
permanentes e, no maximo, 30% de docentes colaboradores;

c) a quantidade minima de docentes deve ser: para programas de
Mestrado, o minimo de oito docentes permanentes; para programas de
Doutorado, o minimo de 10 docentes permanentes;

d) o percentual de docentes permanentes com participagdo em mais de
um Programa nao deve ser superior a 30% do Nucleo Docente
Permanente. A atuagdo como docente permanente podera se dar, no
maximo, em até trés Programas de Pds-Graduacgéo;

e) distribuicdo dos orientandos entre os docentes permanentes: ao
menos, dois orientandos, por biénio, respeitando-se os limites maximos
da Area (oito orientandos, por docente, com atuagao na Graduagéo; 12
orientandos por docente, sem atuagéo na Graduagao). O limite maximo
de orientagbes engloba todas as participagbes do docente em
Programas de Pdés-Graduagdo, seja como permanente, seja como
colaborador;

f) estabilidade do corpo docente permanente no quadriénio;

g) proporgao de docentes com indice h superior a mediana dos
programas, por modalidade ou subarea. Os dados devem ser inclidos
no relatdério do ultimo ano do quadriénio. No caso, havera uma mediana
especifica para os profissionais e medianas para cada subarea dos
programas académicos, a saber, Ciéncia da Informagéao, Comunicagéo
e Museologia;

h) proporgao de docentes permanentes que oferecem, ao menos, duas
disciplinas no quadriénio;

i) proporgao de docentes permanentes com insergao e/ou experiéncia
profissional na area. Os dados devem ser inclidos no relatério do ultimo
ano do quadriénio.

Obs.:

- No Nucleo Docente Permanente, se assim o PPG desejar, poderao ser
adotadas as categorias “Jovem Docente Permanente (JDP)” e “Docente
Permanente Sénior” (DPS). O JDP é aquele com menos de sete anos de
titulagao, quando do inicio do ciclo de avaliagdo. O docente s6 podera
participar dessa classicagdo por um ciclo avaliativo. O DPS ¢
caracterizado por profissionais com mais de 65 anos de idade, os quais
tenham uma trajetdéria consolidada e evidéncias significativas de
contribuigéo, por meio de producgéo intelectual, projetos de pesquisa e
orientagoes ao PPG. O programa devera indicar quais professores
pertencerao a essas categorias em documento especifico no ultimo ano
do quadriénio. Adiferenga entre o JDP e o DPS, com respeito aos demais
docentes permanentes, € que 0s primeiros ndo serdo computados,
tanto no denominador quanto no numerador da produgéo intelectual
(per capita e qualificada, item 2.4). Os JDP e os DPS poderao orientar e
ministrar disciplinas, de forma regular. A soma de docentes assim
classificados ndo podera exceder 20% do corpo docente total.

- Os programas de regides assimétricas que entraram no sistema a partir
de 2023 serao avaliados, na composigao e dimensao do corpo docente,
com os mesmos critérios do atual documento orientador de APCN.

- As(os) docentes que se tornaram genitoras/es ou adotantes podem
optar por ndo ministrar disciplinas ou orientar. No caso das docentes
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que se tornaram maes, sera computado o prazo de quatro anos, a partir
do nascimento/adogao (incluindo o préprio ano do
nascimento/adogao), sendo que esse prazo pode se estender para o
quadriénio seguinte. No caso de docentes que se tornaram pais, sera
adotada a mesma regra, para o periodo de dois anos. Também seréo
incluidas as situagdes de monoparentalidade e de casais homoafetivos
(paraamb@s), respeitada a temporalidade de quatro anos. As situagdes
devem ser explicitadas pelo programa.

1.2 Principios,
procedimentos e usos dos
resultados da autoavaliagéo
alinhados ao planejamento
estratégico do Programa.

20%

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O programa
sera avaliado, considerando-se os processos e resultados da
autoavaliacao, durante o quadriénio 2025-2028, incluidos em
documentos apresentados no ultimo ano do quadriénio:

1.2.1 Descrigdo da politica de Autoavaliacao (50%)

a) continuidade;

b) consisténcia e coeréncia;

c) articulagédo com as diretrizes da CPA da IES ou equivalente;
d) existéncia de estratégias de meta-avaliagao.

1.2.2 Descricdo detalhada das acdes e uso dos resultados da
Autoavaliacao (50%)

a) acompanhamento e avaliagao do corpo docente (ou credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento);

b) acompanhamento de metas do planejamento estratégico vigente do
PPG;

c) existéncia de procedimentos de escuta a todos os segmentos do
programa;

d) incentivo a existéncia de dialogo do PPG com instituicbes da
sociedade que recebem os egressos do programa;

e) participagdo de membro externo na comissao de autoavaliagao;

f) difusdo e compartilhamento dos resultados da autoavaliagéo.

1.3 Planejamento estratégico
do Programa em articulagao
com o] Plano de
Desenvolvimento
Institucional ou equivalente,
incluindo as politicas
afirmativas e de promocgéao de
equidade.

20%

Indicador qualitativo conceitual para todos os subitens. O programa
sera avaliado, tendo-se em vista:

1.3.1 Planejamento estratégico do Programa em relagdo ao
quadriénio 2025-2028 (50%)

a) analise de instrumentos formais de planejamento estratégico do
programa e seus vinculos com o planejamento estratégico da
instituicao;

b) analise de metas atingidas no avango do conhecimento e na
formacao de recursos humanos, melhorias na infraestrutura, na
capacitagao docente, na produgéo intelectual, internacionalizagao e
insergcdo social dos programas, no que tange ao enfrentamento dos
desafios regionais, nacionais e internacionais da area;

c) sua articulagdo e aderéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

1.3.2 Objetivos e Metas para o quadriénio 2029-2032 (50%)
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a) metas de crescimento ou consolidagao do PPG;

b) politica de apoio a docentes e discentes, para participagcdao em
eventos cientificos da area;

c) politicas afirmativas, inclusivas e de acessibilidade;

d) planos de agao, contemplando melhorias e/ou inovagéao, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos de credenciamento,
recredenciamento, descredenciamento e renovagéao do corpo docente;
processo de oferta de vagas, selegao e formagéao discente; mecanismos
para visibilidade da produgéo cientifica (produtos, processos e
instrumentos).

Obs.: O Programa devera apresentar, no relatério do ultimo ano do
quadriénio, os seguintes documentos: PDI; Planejamento do PPG 2025-
2028; Relatdrio com resultados sobre planejamento do PPG 2025-2028;
Planejamento do PPG 2029-2032.

2 Formacgao e producao
intelectual

2.1 Qualidade das teses,
dissertagdes ou equivalentes
e adequacao as areas de
concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa.

20%

Os trabalhos de conclusao de curso serao avaliados, considerando-
se uma amostra selecionada pelo Programa (100%). Indicador
qualitativo conceitual.

A amostra indicada no ultimo ano do quadriénio pelo Programa sera
composta por 20% do doutorado e por 20% do mestrado no
quadriénio.

Critérios para composicao da amostra:

(a) vinculagdo com a area de concentragao e linhas de pesquisa do
programa;

(b) diversidade de Orientadores/as Principais;
(c) diversidade das Linhas de Pesquisa;

(d) adequacao a identidade do programa (insergéao regional, nacional,
internacional).

Critérios de avaliagcdo das trabalhos de conclusédo de curso:
(a) contribuicao académica;

b) relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e
social;

c) originalidade do tema de pesquisa;
d) adequacéao da metodologia utilizada;
e) qualidade da redagéo e estrutura/organizacao do texto;

f) qualidade e quantidade de publicagbes decorrentes da pesquisa;
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g) recebimento e/ou indicagdo a prémios e mengdes honrosas
(Compéds, Ancib, SBPJor, Socine, Capes de Teses, entre outras).

2.2 Destino e atuagao dos
egressos do Programa em
relacao a formacao recebida.

20%

Indicador qualitativo com metodologia implicitamente numérica. O
programa sera avaliado com atribuigcao de conceito, levando-se em
conta:

2.2.1 O percentual de egressos do quadriénio avaliado, tendo-se em
vista a ocupacao (10%):

Ocupacdo em alguma das seguintes atividades: (a) académica:

Educacao Superior; (b) académica: pesquisa; (c) Educagéao Basica; (d)
gestdo publica (executivo, legislativo e judiciario); (e) organizagoes
sociais; (f) setor privado; (g) produgéo cultural; (h) associativista —
participagdo em 6rgaos de gestao de classe, sindicatos e associagdes
cientificas; (j) atuagdo como editor ou membro de conselho editorial de
periodicos cientificos; insergédo profissional de egressos titulados no
ambito internacional.

2.2.2 Continuidade formativa (Os dados devem ser apesentados no
relatério do ultimo ano do quadriénio). (20%)

O item sera avaliado segundo os critérios abaixo:

a) conquista de prémios, captacao de financiamento e distingdes
recebidas;

b) realizacao de estagio pds-doutoral, sobretudo com apoio da agéncia
de fomento;

c) capacidade de o Programa manter relacionamento com egressos, por
meio da participagdo efetiva e documentada em atividades de
formacao, de pesquisa e de extensao e de inovagao no Programa;

d) participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e inovagdo, na
producéao bibliografica, em bancas examinadoras, em cursos e eventos
do Programa, a partir do percentual minimo de acompanhamento,
diferenciado pelo tamanho do PPGD (pequeno, médio e grande);

e) ocupacgao de postos de lideranga, na sociedade civil organizada,
incluindo cargos de gestao e dirigentes de organizagdes de interesse
publico (Organizagcbes Nao Governamentais [ONG], organizagdes
cientificas e profissionais etc.).

2.2.3 Avaliar qualitativamente a amostra destacada pelo Programa
(70%).

Destaque de cinco casos exitosos de profissionais egressos titulados
por faixas de tempo, a saber: 2021-2024 (maximo de cinco egressos
titulados), 2016-2020 (maximo de cinco egressos titulados) e 2011-2015
(maximo de cinco egressos titulados), totalizando 15 egressos titulados,
de acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando-se o
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periodo de 15 anos. A indicagdo dos egressos titulados devera ser
realizada no ultimo relatério do quadriénio de avaliagéo.

2.3 Qualidade da produgéao
intelectual de discentes e
egressos do Programa.

20%

2.3.1 Avaliacao de amostra da producao intelectual de discentes
(40%). Indicador qualitativo conceitual.

- Amostra de produtos bibliograficos (artigos, livros, capitulos e
trabalhos completos em anais de eventos) e técnicos (conforme
classificagcao da area), indicada pelo Programa, no final do quadriénio.
Essa amostra serda composta por numero equivalente a 10% dos
discentes matriculados no programa. Por exemplo, se o programa
contar com 100 discentes matriculados, a amostra devera conter 10
itens. A proporgédo de trabalhos em anais de eventos nédo pode ser
superior a 30% do total da amostra de produtos.

2.3.2 Avaliacdo de amostra da producao intelectual de egressos
(40%). Indicador qualitativo conceitual.

- Amostra de produtos bibliograficos (artigos, livros, capitulos e
trabalhos completos em anais de eventos) e técnicos (conforme
classificagcao da area), indicada pelo Programa, no final do quadriénio.
Essa amostra sera composta por numero equivalente a 10% dos
egressos do programa, durante o quadriénio. Por exemplo, se o
programa contar com 100 egressos, a amostra devera conter 10 itens. A
proporgao de trabalhos em anais de eventos nédo pode ser superior a
30% do total da amostra de produtos.

2.3.3 O programa sera avaliado numericamente, a partir dos dados
da producao intelectual lancados na Plataforma Sucupira, com base
nos indicadores abaixo (20%). Indicador qualitativo com
metodologia implicitamente numérica:

a) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periodicos e o total de discentes e egressos;

b) razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos
publicados em anais e o total de discentes e egressos;

c) razéo entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou capitulos
de livros e o total de discentes e egressos;

d) razado entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periodicos cientificos como docente permanente do Programa e o total
de discentes e egressos;

Os egressos computados para o calculo sdo aqueles que concluiram o
curso, no intervalo maximo dos ultimos cinco anos.
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2.4 Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgéo
intelectual do corpo
docente do Programa.

40%

Os produtos devem ser destacados, no ultimo ano, na Plataforma
Sucupira.

2.4.1 Avaliar até quatro produtos bibliograficos, entre artigos de
periddicos, capitulos de livros, edicao de obra e livros, de cada
docente permanente, produzidos no quadriénio, indicados pelo
programa, levando-se em conta sua adequacao a area de
concentragdao e linha de pesquisa (40%). Indicador qualitativo
conceitual, considerando-se ainda a classificagao de artigos, livros
e capitulos. A avaliacdo deste item envolve os procedimentos 1,2 e
3 da classificagdo da produgao intelectual.

A amostra deve conter uma produgédo por ano de atuagao do docente
permanente no Programa, podendo ser selecionada de qualquer ano de
atuagao do quadriénio. A pontuacao final € definida pelo total de pontos
obtidos pela produgéao de todos os professores do corpo permanente do
programa, dividida pelo numero de docentes/ano do corpo permanente.
Esta limitado a se destacar, no maximo, trés capitulos de livro.

2.4.2 Avaliar a repercussao da publicacéao cientifica do programa.
Cada programa devera indicar quatro produtos bibliograficos
(artigos, livros, capitulos de livros ou edicao de obra) por professor
do corpo docente declarado no ultimo ano do quadriénio (10%). A
avaliagcdo deste item envolve os niveis 2 da classificacao da
producao intelectual. Indicador quantitativo com estratificagcao a
posteriori, a partir da analise de distribuigcao.

Arepercussao cientifica do programa sera definida como a mediana das
citagdes das publicagdes do corpo docente.

Os programas novos devem apresentar os dados dos professores
referentes ao periodo de funcionamento no ultimo ano do quadriénio.

2.4.3 Analisar a producao total de artigos em periddicos do
programa, segundo a média ponderada pelo valor do item e dividida
pelo total de docentes por ano do programa. Apds a apuracao da
pontuacao dos artigos a média ponderada observara as oito
melhores por docente (10%). A avaliacao deste item envolve os
procedimentos 1 e 2 da classificacdao da producgédo intelectual.
Indicador quantitativo com estratificagcao a posteriori, com base na
analise de distribuicao.

2.4.4 Avaliar até quatro produtos técnicos e/ou artisticos de cada
docente permanente, produzidos no quadriénio, indicados pelo
programa. (40%). Indicador qualitativo conceitual.

Sera considerada sua adequagao a area de concentragéo e linha de
pesquisa. Deve-se levar em conta uma produgéo por ano de atuagéo do
docente permanente no Programa, podendo ser selecionada de
qualquer ano de atuagao do quadriénio. A pontuagao final é definida
pelo total de pontos obtidos pela produgéo de todos os professores do
corpo permanente do programa, dividido pelo numero de docentes/ano
do corpo permanente.

Critérios de avaliagédo dos produtos técnicos/artisticos:
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a) aderéncia da produto a area e ao perfil institucional estratégico do
programa;

b) abrangéncia territorial Internacional;
c) replicabilidade;

d) inovacgéo;

e) complexidade;

f) envolvimento e integragédo de docentes e discentes ou egressos;
g) reducao de assimetrias e desigualdades;
h) diversidade de docentes.

Para ser bem avaliado, o produto nao precisa atender a todos os
critérios acima.

OBSERVAGOES

- Serao classificados todos os periddicos nos quais os docentes
permanentes do programa tenham publicado artigos. A classificagao
sera orientada por indices de reconhecida qualidade académica em
periédicos, utilizando-se fatores de repercussao dos peridédicos, como
H5, JCR e outros indicadores. Na classificagao, sera apreciada também
a matriz linguistica dos periodicos, especialmente a distingado entre
periodicos em lingua inglesa e periodicos em linguas de origem latina,
como portugués, espanhol e francés. Sera valorizada igualmente, de
modo qualitativo, no resultado final, a publicagdo em periédicos de
acesso aberto, especialmente na modalidade diamante, incluidos em
bases indexadoras, como Scopus, Web of Science, Scielo, Portal de
Periédicos da Capes, Redalyc, Journal Citation Reports, DOAJ, Dialnet,
SJR Scimago, Latindex ou equivalentes, além do reconhecimento da
integridade por meio de (a) avaliagédo por pares e (b) politicas de boas
praticas editoriais dos periddicos.

- Os livros e capitulos de livros serdo classificados de acordo com
critérios formais e segundo a qualidade, apreendida direta e
indiretamente. Esses critérios serdo oportunamente indicados por
documento, na pagina da area. Como havera avaliagado direta de
qualidade, os programas deverao enviar o pdf dos livros autorais, das
edigoes e dos capitulos de livro.

Observacoes:

- As(os) docentes que se tornaram genitoras/es ou adotantes terdo suas
produgdes incluidas na avaliagdo, mas estas nao serédo contabilizadas
nos denominadores dos calculos das médias. No caso das docentes
que se tornaram maes, sera computado o prazo de quatro anos, a partir
do nascimento/adogao (incluindo o préprio ano do
nascimento/adogao), sendo que esse prazo pode se estender para o
quadriénio seguinte. No caso de docentes que se tornaram pais, sera
adotada a mesma regra para o periodo de dois anos. Também seréo
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incluidas as situagdes de monoparentalidade e de casais homoafetivos
(para amb@s), respeitada a temporalidade de quatro anos.

- Com vistas a reconhecer a diversidade da atuagédo académica dos(as)
docentes, bem como situagdes de cuidado de dependentes,
tratamentos de saude e encargos administrativos, os Programas podem
excluir da analise desses itens, mediante apresentacgao de justificativa
relacionada as situagbes acima, até 25% dos seus docentes
permanentes. A exclusdo se aplicara a todo o quadriénio (ou seja, ndo é
possivel solicitar a exclusdo do docente apenas em anos especificos).

3 Impacto (local, regional,
nacional, internacional)

3.1 Inovagéo, transferéncia e
compartilhamento de
conhecimento.

25%

3.1.1 Contribuicdo do programa para o desenvolvimento da Ciéncia
Aberta. (40%) Indicador qualitativo conceitual.

O programa devera evidenciar, através de dados, referéncias e
documentos, sua postura ativa no desenvolvimento da ciéncia aberta,
no Brasil.

Critérios de avaliagéo:

(a) uso de repositérios de acesso livre e gratuito para disponibilizagao de
trabalhos de concluséao de curso, dados de pesquisa, artigos, livros e
produgdes técnicas de docentes e discentes;

(b) publicagédo de artigos, capitulos, livros e artigos em eventos, com
versoes disponiveis para acesso publico gratuito;

(c) compartilhamento de infraestruturas de pesquisa, formacgéo e
comunicagao cientifica;

(d) organizagao de redes de pesquisa com diferentes regioes;

(e) organizagdo de atividades formativas voltadas a difusdo dos
principios da ciéncia aberta.

Ndo é necessario que um programa atenda a todos os critérios
elencados acima com seus produtos indicados, para receber a nota
maxima. O que importa € a qualidade de sua contribuigcéo.

3.1.2 Amostra de produtos de extensao (projetos, programas e
acoes) indicada pelo Programa. (40%) Indicador qualitativo
conceitual.

Composigao da amostra: até 12 DP — dois produtos; até 20 DP - quatro
produtos; acima de 20 DP - seis produtos. Mesmo sem enviar o total
especificado de itens, o programa podera receber avaliagdo maxima, no
subitem, se a comissdo de avaliagdo entender que o(s) produto(s)
apresentado(s) possui(em) qualidade e abrangéncia equivalente a de
amostras completas.

Critérios de avaliagao:

(a) articulagao com o perfil do programa (linhas e projetos de pesquisa
do DP);

(b) alcance dos projetos de extensdo na sociedade e qualidade na
socializagédo dos conhecimentos produzidos pelas pesquisas;

(c) envolvimento de outros segmentos da IES e/ou da sociedade, no
desenvolvimento dos projetos de extenséao.
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3.1.3 Evidenciar o impacto econémico, social e/ou cultural do
Programa, observando as atividades ligadas a demandas de
instituicoes publicas - como o INEP, MEC, CAPES, CNPq, Fundacao
de Amparo a Pesquisa Estadual ou Municipal e assemelhadas - ou
privadas - como editoras, fundagoes e assemelhadas; ou presencga
de bolsista de produtividade do CNPq e FAPs e outras formas de
financiamento de pesquisa por entidades publicas ou privadas.
(20%) Indicador qualitativo com metodologia implicitamente
numérica.

No caso, havera uma mediana especifica para os profissionais e
medianas para cada subarea dos programas académicos, a saber,
Ciéncia da Informagéo, Comunicagao e Museologia.

3.2 Insergéo, visibilidade,
popularizagao da ciéncia.

25%

As dimensdes “internacionalizagdo e insergao” (local, regional,
nacional) serao relativizadas e avaliadas, de acordo com a misséo e
perfil dos programas. Cada relatorio indicara por qual percentual deseja
ser avaliado, nos itens 3.3.1 € 3.3.2.

Indicadores qualitativos conceituais para todos os subitens.

3.21 Atentar a propriedade dos procedimentos de
internacionalizacao da pesquisa e da formagdo, em razdao dos
objetivos e do escopo do programa, de forma qualitativa, em funcgéo
de certos elementos, como [20% a 60%]:

(a) a participagcao de DP em Programas Institucionais, projetos de
pesquisaem rede e missdes de trabalho, com ou sem financiamento, os
quais envolvam instituicdes estrangeiras internacionais, e participagéao
de docente, como coordenador de Simpdsio Tematico em eventos
internacionais, sediados em instituicdes estrangeiras;

(b) a publicagao de artigos, livros e capitulos de DP, em periddicos de
editoras sediadas no exterior;

(c) a atuagao de DP do programa como professores visitantes em
Instituicdes Estrangeiras e/ou que tenham feito estagio pds-doutoral no
exterior;

(d) a matricula de discentes em cotutela, dupla titulagdo ou sanduiche
e/ou discentes regulares no Programa ou de programas estrangeiros,
como intercambistas.

3.2.2 Examinar qualitativamente as estratégias de insergéo local,
regional e nacional do programa, observando-se a natureza dessas
acoes e sua compatibilidade com a proposta e objetivos do
programa. Para tal, é considerada a relevancia [20% a 60%]:

(a) das acbes do programa articuladas em conjunto com entidades
publicas ou privadas, operacionalizadas no contexto local (cidade e
entorno);

(b) das atividades do programa desenvolvidas em conjunto com
entidades da sociedade civil e instituigcbes publicas, com abrangéncia
regional (estado ou mesorregido) onde se localiza o programa;

(c) do desempenho do Programa junto a entidades da sociedade civil,
instituicdes publicas ou junto a entidades cientificas e de pesquisa, no
contexto nacional (envolvendo agentes e instituicdes sediadas fora do
Estado do programa);
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(d) da participacao de docentes do corpo permanente, como editores e
pareceristas em periddicos da area.

3.2.3 Verificar a visibilidade do programa, avaliando-se
qualitativamente[20%]:

(a) web site préprio do programa, com informagdes sobre: a area de
concentragéao; as linhas de pesquisa e estrutura curricular; o processo
de selegdo discente e estagio pos-doutoral; os critérios de
credenciamento docente; o perfil dos membros corpo docente; o perfil
dos grupos de pesquisa; lista dos Discentes e egressos titulados do
programa; link de acesso aos trabalhos de conclusdo de curso
produzidos no programa;

(b) web site proprio do programa, com informagbes basicas do
programa, em inglés;

(c) existéncia de perfildo Programa em redes sociais, com comunicagao
das suas atividades;

(d) 10 projetos/agoes de divulgagao cientifica, destacados da produgao
académica e do proprio programa de pos-graduagéao para publicos mais
amplos (conferéncias, aulas publicas, cursos de extensao, programas
de radio, TV, podcast e outros canais em redes sociais, publicagao de
videoaulas e outras midias; exposi¢des, entrevistas e artigos para a
imprensa; publicagbes paradidaticas; veiculagdo de conhecimento
cientifico de amplo alcance social).

3.3 Impactos do Programa
para a sociedade.

50%

Indicadores qualitativos conceituais para todos os subitens.

3.3.1 (70%) - O programa devera destacar 10 produtos intelectuais
(bibliograficos, artistico-culturais, técnico-tecnologicos), realizados
por docentes, discentes ou egressos, no quadriénio.

Nos profissionais, ao menos a metade dos produtos deve ser
composta por produtos técnico-tecnologicos.

Os itens serdo avaliados, considerando-se o perfil do programa
(caracteristicas de sua insergao regional, nacional e internacional) e as
suas areas de concentragao e linhas de pesquisa.

Tipos basicos de itens:

Produtos bibliograficos, a partir dos seguintes critérios: descrigcao do
carater inovador e/ou descrigao de que o trabalho representa ou gerou
uma rede de pesquisa e/ou prémio recebido fora do PPG e/ou descrigéo
de que o trabalho foi realizado em colaboragéo de rede com organismos
governamentais ou ndo, com impacto na sociedade.

Trabalhos de concluséao, porintermédio dos seguintes critérios: prémios
externos ao PPG e/ou publicagao por editora ou veiculo de importancia
regional, nacional ou internacional e/ou impacto de redes de pesquisa
ou agoes publicas.

Produtos artisticos/audiovisuais, em fungdo dos seguintes critérios:
descrigdo do carater inovador, formagao de redes académicas e/ou
impactos académicos e/ou fomento do didlogo com outros setores da
sociedade e/ou repercussao publica na imprensa, nas redes ou na
formulagao e aprimoramento de politicas publicas; material didatico.
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Produtos técnicos, com base nos seguintes critérios: descricao do
carater inovador, formagado de redes académicas e/ou impactos
académicos e/ou fomento do didlogo com outros setores da sociedade,
nas redes ou na formulagao e aprimoramento de politicas publicas e
para o debate publico sobre problemas sociais, econémicos, raciais,
culturais, ambientais e politicos relevantes; material didatico.

3.3.2 Envolvimento de docentes, discentes e egressos do programa
em: (a) formulacdao e implementagcdao de politicas publicas; (b)
gestao publica e ndo governamental; (c) assessoria e consultoria
para governos, organizacdées sociais, agéncias de fomento e
instituicoes multilaterais. (20%)

Critérios de avaliagao:

(a) articulagado com os objetivos, perfil (internacional, regional, nacional)
e linhas e grupos de pesquisa do programa;

(b) énfase nos impactos econdmicos, sociais e culturais produzidos
pela acado, por meio de dados acerca dos atores envolvidos,
transformacodes suscitadas e inovagdes produzidas.

(c) contribuigao para o estabelecimento de parcerias com organizagdes
nao académicas.

3.3.3 Contribuicao do programa para compreensao, enfrentamento
ou reducao de desigualdades, através da formagao de alto nivel.
(10%)

Critérios de avaliagao:
(a) a composigcdo do corpo discente matriculado demonstra a

capacidade do programa de incluir discentes oriundos(as) de grupos
sociais vulnerabilizados.

(b) justificativa, evidenciando que a redugao das desigualdades e a
promocgéao de maior diversidade estdo associadas a agéo proativa do
programa, na construgdo de mecanismos de ingresso e permanéncia.
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